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. L'Afapei du Calaisis (Les Papillons Blancs)
Of(] pe| Association gérant 15 établissements et services médico-sociaux,
du Calaisis avec 770 personnes accompagnées par 430 salariés
www.afapei.org

Recrute :

Un PSYCHOLOGUE #/F)

en Contrat a Durée Indéterminée - temps plein réparti au sein de :

I’établissement E.S.A.T. du Calaisis site « les Ateliers du Détroit » - CALAIS

site « le Camp du Drap d’Or » - BALINGHEM
la Plateforme d’Accompagnement et de Répit pour les aidants de personnes en
situation de handicap du Calaisis, rattachée au Service d’Accueil Temporaire
« Horizon » - FRETHUN

Fonctions :

ESAT du Calaisis

Accompagner les personnes présentant des troubles du comportement et de la

personnalité

Réaliser des évaluations psychologiques et des tests psychométriques

Au travers d'une écoute attentive, mener des actions et des suivis

thérapeutiques

Contribuer a I’analyse de la situation de la personne et a 1’élaboration de son

projet personnalisé

Procéder au suivi régulier des personnes accueillies en fonction de 1’évolution

des situations et des problématiques rencontrées

Mettre en place des thérapies individuelles ou collectives adaptées aux adultes

en situation de handicap

» Dans le cadre des objectifs fixés par les projets personnalisés, accompagner

et/ou soutenir les familles par le biais de rencontres ponctuelles

Etablir le contact avec les familles lors de la procédure d’admission

Assurer une fonction de soutien et de coordination aupres des différents

intervenants institutionnels

» Participer aux réunions concernant les projets personnalisés et aux réunions
institutionnelles

» Participer a I’adaptation des pratiques professionnelles au regard de 1’évolution
de la population

» Travailler en réseau avec les partenaires extérieurs
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Plateforme de répit

» Assurer le soutien/écoute psychologique individuel

» Animer des groupes de parole

» Evaluer 1’épuisement, les ressources cognitives, émotionnelles et
environnementales d’un aidant

» Proposer des pistes d’action pour les aidants

» Elaborer et animer des temps d’activités partagées ou  temps
d’information/formation ciblés pour les aidants

» Animer des temps de médiation familiale

» Amorcer et orienter les aidants vers une psychothérapie adaptée a leur situation

» Collaborer avec les membres de 1'équipe pluridisciplinaire

» Soutenir I’équipe et éventuellement permettre sa régulation

> Etre ressource dans le cadre des réseaux d’acteurs concernés par 1’aide aux aidants

» Participer aux actes de communication et la rédaction du rapport d’activité de la
plateforme

Date de parution : le 30 septembre 2024




Rémunération :

» Convention collective du 15 mars 1966
» Grille Cadre Classe 3 niveau 1 (coefficient de base 800)

Diplomes et formation :

» DESS ou Master en psychologie ou équivalence reconnue

Profil du titulaire :

» Adhésion aux valeurs associatives et au Projet Associatif

» Adhésion et participation au projet de 1’établissement et au projet de la
plateforme dans I’esprit des lois du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005, des
valeurs portées par le mouvement parental et des Recommandations des bonnes
pratiques de I’ANESM/HAS

Bonne connaissance des différents types de handicap

Connaissance I’environnement institutionnel et des partenaires

Capacités a concevoir et formuler des propositions pour 1’élaboration des
projets personnalisés, éducatifs et des projets d’accompagnement aux aidants
Capacités a communiquer de facon objective avec les différents intervenants
Tres bonnes capacités organisationnelles, capacités d’observation, d’écoute, de
dialogue, sens des responsabilités, sens de 1’analyse et esprit d’initiative et
d’objectivité

Capacités d’autonomie

Rigoureux et dynamique et force de propositions

Tres bonnes capacités rédactionnelles, de synthese et maitrise de I’outil
informatique et des nouvelles technologies

Tres bonnes capacités relationnelles avec les Personnes Accueillies et leur
famille

Tres bonnes capacités relationnelles, de coopération et de travail
pluridisciplinaire et avec les partenaires extérieurs

Capacités d’adaptation aux situations rencontrées

Capacités a gérer des situations émotionnelles

Capacités d’évaluation des besoins, mise en ceuvre de stratégies et de méthodes
éducatives

Capacités de distanciation, de recul dans I’approche des situations

Capacités d’adaptation aux évolutions du secteur

Maitrise des techniques d’entretien et d’expression

Maitrise des outils de communication adaptée

Connaissance des outils diagnostiques et d’évaluation

Disponibilité

Titulaire du permis B
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Date Poste a pourvoir : | le 1°" décembre 2024

Date limite de candidature : | le 1°" novembre 2024

Envoyer les candidatures a

Monsieur Gilles DELANNOY
Directeur du Pole « Travail Adapté »
« Candidature Psychologue ESAT/PFR »
ESAT du Calaisis site « Les Ateliers du Détroit » - rue Gustave Courbet - 62100 CALAIS
ou par mail a delannoy.g@afapei.org

Toutes les données issues d’une candidature sont conservées pendant deux ans, au maximum. Pour exercer votre
droit d’acces, de rectification, d’opposition, d’effacement, de limitation du traitement, vous pouvez écrire a
Uadresse suivante : rgpd@afapei.org. Si nécessaire, il vous est également possible d’introduire une réclamation
concernant le traitement de vos données personnelles aupres de la CNIL.

Date de parution : le 30 septembre 2024




